
～ 2026年　2月　4日

（対象者数） 10 （回答者数） 4

～ 2026年　2月　4日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・病児保育の対応もしていけるよう人員・設備を整えていく
のは今後の課題にしている

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・月１回の会議の中に研修の時間を設定する
・事業所内研修の充実させ、振り返り・学びの機会を設ける

2

3

・安心してあずけることができる
・子どもが喜んで施設を利用するようになった　　　　　　・
急に予定が変更になっても迅速に対応してもらえる

・利用者の意見や要望を取り入れて支援している
・予定変更になっても対応できるように人員配置をしている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・指導員によって能力に差がある
・経験の浅い職員への研修、教育していく時間が少ない　　・
集団での取り組みが難しい

・業務が多忙なことにより、研修等を行う時間の確保が難しい
・職員同士の積極的なコミュニケ－ション取ろうとする意識が
弱い

2026年　1月　8日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　8日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 だんて

○保護者評価実施期間 2026年　1月　8日

○保護者評価有効回答数

児童発達支援事業所における自己評価総括表公表


